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SCOPO 
Lo scopo di questa istruzione consiste nella definizione delle modalità operative di utilizzo della 
piattaforma Whistleblowing per la gestione degli adempimenti legati per adeguare i canali 
aziendali a tutela dei dipendenti che denunciano illeciti. 
 
Caratteristiche della segnalazione 
  
La segnalazione deve riferirsi unicamente a inadempimenti della normativa o di procedure e 
regolamenti interni, pertanto le segnalazioni che abbiano ad oggetto lamentele, richieste personali 
o, più in generale, circostanze non rilevanti  non potranno essere tenute in considerazione.  
Le segnalazioni devono essere rese in buona fede, circostanziate e fondate su elementi di fatto 
precisi e circostanziati, anche al fine di non disperdere l’efficacia dello strumento messo a 
disposizione. Chiunque effettui con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelino 
successivamente infondate potrà essere soggetto a sanzioni disciplinari.  

 
CAMPO DI APPLICAZIONE 

Questa procedura si applica ogni qual volta si rende necessario comunicare potenziali illeciti 
utilizzando un canale che garantisce anonimato ai sensi di legge. 

 
ISTRUZIONI  
 

3.1 INVIO COMUNICAZIONE POTENZIALI ILLECITI 
 

Ogni dipendente, collaboratore o chiunque voglia effettuare una segnalazione, al fine di 
comunicare in maniera sicura ed eventualmente anonima potenziali illeciti deve collegarsi al sito 
web aziendale raggiungibile all’indirizzo: www.carbofer.it e andare nell’area Contatti. In questa 
pagina è presente il link: 

 
 

Accedere al link, compilando il form inserendo nome, cognome e un indirizzo e-mail personale (non 
utilizzare quello aziendale, come richiesto dal Garante Privacy)  
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dove può effettuare la segnalazione selezionando la propria identità o scegliendo di restare anonimo. 
 
Dopo aver effettuato la segnalazione verrà indicato un link (da conservare) al fine di poter rientrare 
successivamente nella segnalazione inviata e verificarne il decorso. 
 


